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Danominsclén del empled a praveer Profasionat Unlversitare Codigo 218 13
Titulo prefesional en disciplina académica en:
« Area de imi 3 admir &n, contaduria y afines.
« Nacleo basico del conocimiento: Contadurla Poblica, Admisisiracion, Ecenemia.
F 14 démical” .{rea de conecimlents; Inganieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines.
ormacion ':“ miEa ], Naeleo basico del conocimients: Ingeniera Industrial y afines, Ingenierfa administrativa y afines.
Ren iente: Tarjeta prof I. {La Tarjeta Profesional podra sustituirse por la certificacién expedida por ef organismo compeiente de olorgarta donde cansts que dicho documento se

encuentra en trdmite. Dentro del afic siguients a {a posesidn, el profesicnal deberd presentar la comespondiente Tarjeta o Matricula)

Experiencla Decrets 785 de 2005 Experencia profesional {20) meses.

1. Farmular la metodoiegia, implementar y evaluar un sistema de coslos por senvigios,
2. Consolidar y validar 1a Informactdn que suministren las diferenies dreas funcionales,
3. Elaborar y presentar informas a la Gerencla da |2 £.5.E. Pasto Salud sobre los costos de servicias y recomendar acciones para el lagro de {os objetives y mejor atilizacién de fos
rsos financieros.
4. Elab los indicad de los p. y procedimientos a cargo ¥ reportaros oportunamente de acuerdo a 1as fechas estabfecidas.,
5. Suministrar la informacidn de cosios requerda para soportar las procesos de contratacian con las enlidades responsables dé pago.
6. implementar, evaluar y mejorar un Plan de seguimiento de Costas
7. Hacer analisis de rasultada de indicadoras.
8. Formular e Implementar tas acciones de mejora cuando se requleran.
§. Las demas que les sean asig por comp te, de acuerdo con el drea de desempefio v la naturaleza det emplao.

Funclones

Revisada i planta de persanal de ta E,5.E, Pasto Salud, existe empleado en carrera adinistratfva que cumpla con los requistos para

-|que sea encargado en st emptes. sl i x
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Nombre del \eada an cafera Lo " Nombre del ampleo de . L { @timo afig, nl Impedimento, Ca:i:i.cl:ii;::d:.ma Cumple/ne

cartara en el cudl an thular; Nombee da 1a formacldn | Cumpleino: Experiencla | Gumpla/n; nl inhabilldad. H cumple

) H dasempatio i

) acacémica cumple o afios o cumple | SyNO J

L B,

Se reglstrard en orden desendente st nombre de [0s aspirantes at encargo,de acusrdo a fa califica¢ion de 1a dltima evalusclon de desempefio
. i Tres (3) afios, |

CRISTIAN FABIO LOPEZ DULCE Tecnica Administrative Contador Pablica Cumple | un{timesy | Cumpie No 97.89 Cumple

codige 3687 grado 10 ez {10y dfas |

) Tecnlca Admintstrativo Profesional en Comercia
JENNY LORENA PANTOJA GUERRERO

Internacional y Mercadeo | Cumpla Cumple Ne §2,0% Cumple
codigo 367 grado 10 Administrador Publico Tres {3) afias -
i
El empleade ds catrera otlva qie no este de acuerdo con los tesultados de sala #8%udio, podrd presentar ants la Cficina e Talenta humano, escrito de reclamacion. el cizal deberd ser radicado dentro de fod

tres () dias hablles que permansza esta publicaclén
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CAROL ANDREA HERNANDEZ HUERTAS ANA BELEN ARTEAGA TORRES

Profeslonal Universitario - Asesor de Talento Humans Gerente
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